Prot. 3250 del 5.2.2020

PROGETTO EU4ART

Verbale Staff n.1

Alle ore 11.00 del 14-10-2019 presso la sede di via Ripetta dell’Accademia si sono
riuniti i componenti dello staff del Progetto EU4Art nelle persone della Direttrice Prof.
Tiziana D’Acchille, Prof. Roberto Rinaldi, Prof, Beatrice Peria, Dir. Amm. Dott.ssa
Rosa Passavanti. La presente riunione viene effettuata nel novero delle riunioni a
cadenza mensile previste dal progetto finalizzate alla organizzazione e al monitoraggio
degli obiettivi delle varie fasi del progetto. Preliminarmente si ribadisce I’importanza
e la necessita di condivisione delle informazioni fra i membri dello staff. Infatti &
fondamentale che tutti i membri dello staff siano messi a conoscenza di cosa viene
ricevuto da ciascuno e di condividere la eventuale risposta da inviare. Viene informato,
poi, il gruppo che ad oggi pur essendo stato individuato dal Ministero un nuovo
Presidente per I’ Accademia nella persona della Dott.ssa Alberta Campitelli, questa ha
comunicato che per il momento non intende assumere le funzioni che rimango pertanto
in capo alla Direttrice prof. D’ Acchille.

Introduce la presente riunione la Prof. D’Acchille facendo presente che tali incontri
fanno seguito agli incontri effettuati in settembre presso I’Accademia di Budapest e
devono consentire 1’avvio del progetto cosi come scritto e accettato dalla Comunita
Europea. Inoltre, sollecita I’invio in data odierna ai nostri referenti di Budapest il
prospetto con i nominativi dei membri dello staff che opereranno per 1’ Accademia di
Roma. Le persone individuate sono le seguenti e ricopriranno i corrispondenti ruoli:

Direttrice Prof. Tiziana D’ Acchille Project manager e Coordinatore WP1/WP5
Prof. Marco Rinaldi Leader/Coordinatore WP4
Prof. Beatrice Peria Coordinatore WP2/WP3

Dott. Rossella Passavanti sub project manager e Assistente amministrativo finanziario
WP4

Nel corso della riunione viene elaborato un cronoprogramma delle attivita da svolgere
entro i primi dodici mesi e viene riepilogato nella seguente tabella con le relative
notazioni. Tale cronoprogramma, una volta approvato dallo staff, dovra essere inviato
a Budapest entro il 30-10-2019.

E parte integrante del presente verbale I’ Allegato A riportante il cronoprogramma.



La Direttrice, inoltre, riferisce che ben 46 docenti hanno dato la loro disponibilita a
lavorare al progetto e fra questi sono presenti 16 docenti a contratto. La Dott.
Passavanti prende la parola per far presente 1’opportunita di non coinvolgere i docenti
a contratto nel novero delle attivita di diretta esecuzione del progetto stesso in quanto
estranei alla struttura dell’Accademia. Propone, eventualmente di coinvolgerne
qualcuno in qualita di esperto qualora se ne ravvisi la necessita e previo accertamento
delle necessarie competenze. Sempre il Direttore Amministrativo, poi, descrive la
modalitd di impiego del personale amministrativo che sara necessario impiegare in
tutte le fasi progettuali in relazione alle individuali specificita e in funzione dei tempi
predeterminati per ciascuna attivitd. Al tal proposito chiede che venga allegata al
presente verbale, la Tabella B riportante 1’individuazione del personale t. a. per ciascun
WP. Comunica, inoltre, che sono state inviate alla Accademia capofila alcun mail al
fine di ottenere opportuni chiarimenti soprattutto in ordine al piano dei costi, vista la
necessita di avviare una accurata previsione di spesa. Ad oggi perd non & pervenuta
alcuna risposta.

Il Prof. Rinaldi e la Prof. Peria, a questo punto, sottolineano 1’urgenza di individuare i
docenti da impiegare nell’insegnamento della lingua inglese. Tale attivita & prodromica
a tutte quelle previste nel WP4 di pertinenza dell’ Accademia di Roma. Suggeriscono,
pertanto, ai presenti di prendere le opportune informazioni in termini di impiego orario
e costo nonché acquisire programmi e metodologie in modo da poter dare avvio al
WG1 e al WG2. Nell’arco dei primi due mesi a partire dal 1-11-2019, infatti, sara
necessario predisporre e somministrare, a cura dei docenti di inglese, i test di ingresso
per tutti coloro i quali dovranno partecipare ai corsi.

Viene ipotizzata una struttura dei corsi articolata su tre livelli: base, medio e avanzato.
Stante il numero complessivo di partecipanti (35 docenti e 15 amministrativi) si
ipotizza la costituzione di sette gruppi con il coinvolgimento di sei/sette partecipanti
per gruppo.

Al fine di poter ragguagliare adeguatamente sull’andamento dei corsi, sulle buone
pratiche adottate e sulle opportune metodologie, cosi come richiede il progetto, sin da

ora si decide di predisporre un formulario da sottoporre all’utenza a fine percorso per
valutare la “customer satisfaction”.

Infine, nei primi 3/4mesi si dovra dare avvio alla ricerca bibliografica indispensabile
per la creazione del dizionario comune da redigere in lingua inglese e nelle lingue dei

partners del progetto. In questa fase saranno impiegati i docenti di ruolo e personale
amministrativo.

Alle ore 13.00, non essendovi altro da discutere la Direttrice decide di aggiornare la
seduta alla data del 12.12.2019, sempre presso la sede di via Ripetta dell’ Accademia



per effettuare una valutazione conclusiva sul cronoprogramma oggi proposto e che &
necessario inviare a Budapest entro il 30 p.v.

Roma 14-10-2019
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Allegato A Verbale n.1 Progetto EU4ART

CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITA’ DAL 01/09/2019 AL 31/12/2020

:Mese di
inizia

G G |
Start date ||

Duration |
{Months}, |

Due date

Preparazione della convenzione di
) finanziamento/sovwenzione e attuazione di tutto 1l processo 01/09/2019 2| 31/10/2019
E. amministrativo
P 1
reparazicne deli'accordo di alleanza e attuazione di tutto il 0110912019| 2| 31/10/2015
processo ammlnlipﬁw
Incontra di inizio progetto 01/11/2019] 1] 30/11/2019)
Redazione del manuale di gestione del progetto 01/11/2019 1} 30/11/2019
Rlunioni del WP a livello istituzianale 01/11/2019] 36| 31/10/2022|
Raccolta e analisi delle relazioni mensilt dei responsablli |
del WP e del problemi di gestione palai/201 Splis1/10/2023
Rapporti con EACEA 01/11/2013)] 36| 31/10/2022
9;3 Rapporti preventivi finanziar e di contenuto per |'EACEA SR LIto dole
§ Proposta dl madifica della convenzione di finanzlamento e
attuazione procedura amministrativa del processo di se necessario
modifica
Sostegno amministrativo ai Partners 01/11/2019 36| 31/10/2022
Consultazione personale con | partner, sviluppo di 01/11/2019| 36| 31/10/2022
competenze gestionali
Consulenza al partner perla creazione di ufficl di progetto e 01/11/2019| 36| 31/10/2022
ersonale
2 {Stesura del rapporti di avanzamento del progetto 01]01/2026' 1{ 31/01/2020
3 L
% |Riunlane dell’Alleanza sulla gestione 01/01!2020' 1} 31/01/2020
& |Stesura del rapporti di avanzamento del progetto 01/04/202 1§ 30/04/2020
E’ Rlunione dell’Alleanza sulla gestione 01/04/2020 1] 30/04/2020
3' Stesura dei rapporti di avanzamento del progetto 01/07/2020[ 1] 31/07/2020
3 Riuntone dell’Alleanza sulla gestione 01/07/20201 1] 31/07/2020
s
q Stesura del rapporti di avanzamento del progetto 01/10/2020I 1} 31/10/2020
% Riunione dell’Alleanza sulla gestione 01/10/2020' 1] 31/10/2020
Rlunione del Comitato Direttivo 01!10/2020' 1] 31/10/2020|
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Delineare quadro nomativo e traduzione regolamentl gluﬂdlcl
pertinenti

01/11/2019

v rfq Durati .

31/12/2019

[Delineare quadro normativo e traduzione regolamenti giuridici
|| pertinenti

01/11/2019

31/12/2019

gen-20

elaborazione studio di riferimento normativo per ciascun paese

01/01/2020

31/01/2020

s 5 ']
wrz2- | wr2-jwe2- | wez- |

'wa2 | weliwel |wel |

Workshop/simposio: Riconciliazione della struttura del programma di
mobilitd a livello dell’Alleanza.

01/01/2020

31/01/2020

Definire | principi di base del sistemi di rete compatibili tra loro per
ogni paese a tutti | livelli:insegnante, studente, leader

01/01/2020

31/01/2020]

wrz- | wez-

we2| wez

Sviluppe della struttura del programma di mobilitd a livelle

Inazionale

01/01/2020

29/02/2020|

feb-20

apr-2] mar-20

| WP2-WG2 | WP2-WG1

Interpretazione del Curiculum modello, esplorazione delle
contraddizioni giuridiche, raccomandazionl per la loro risoluzione,
riconciliazioni personali in due fasi

01/02/2020

30/04/2020

Riconciliazione finale delia struttura del programma dl mobilitd a

livello intemazionale, gettando nel contempo le basl per Il
{jerogramma di tutoraggio

01/03/2020|

31/03/2020

01/04/2020

30/04/2020

mag-20

grafico

g & |Workshop specifici per i tre gruppi di lavoro: plttore-scultore-artista
=3 |

01/05/2020

30/05/2020

Collegamento WP2-3-4-5; organizzato dal WPS, riconcillazione
professionale congiunta del WP2-3-4 per assicurare la direzlone
appropriata del progetto.

01/05/2020

30/05/2020

Designazione dei tutor

01/05/2020

30/05/2020f

Formazione e perfezionamento del gruppl di partectpanti al progetto
e direttori amministrativi per 1l programma di moblitita (insegnanti,
persanale, tutor, conslglio degll studenti) - team building

01/05/2020

30/05/2020

giu-20

Analisi dell'insegnamento pratico delle belle arti a livello locale in
ognl paese sulla base dello stato attuale e dei principl dl redazione
per ogni specialitd, elaborando descrizion! dei temi con particolare
enfasi sulla conoscenza locale.

01/06/2020

30/09/2020

lug-20

informazioni sul programma di mobilitd per tutti | partecipanti al
rogetto

01/06/2020

30/06/2020

Indagine delle infrastrutture Istituzionali e urbane, elaborazione di
uno studio preliminare: mezzi di sussistenza, dormitor, allogai,
livello del prezzi, opportunitd e luoghl di shopping, trasporto, scc.
Definizione del livello di servizio a livello di partner per quanto

riiuarda |II slgdenti ricevut.

01/07/2020

31/10/2020

Informazionl personall sul lavoro del laboratori dei paesi partner:

01/10/2020

31/12/2020

Un insegnante designato per ogni corso parteciperd per un mese in

|quaiita di osservatore ai lavori del dipartimento; effettuando un

confronte con il proprio lavoro, producende registazioni video,
rapporti dl sintesi (interviste, descrizioni), condividendo conoscenze -
in armonia con il programma di lavoro WP3,

01/10/2020

31/12/2020|

Eseguire gli atti necessari per la mobilitd, come la ristrutturazione di

camere dormitorio, scc.

01/11/2020

30/04/2021




&

7 [Duration| [

. B i ¥ & | ]
iy | Start date | [Months} | pue date '

* ricerca sull’educazione artistica e sulla situazione regionale della
cultura a livello Interno e nel contesto dell’Alleanza.

* Presa di contatti, brevi viaggi d1 studio gli uni negli Istituti degli
altri; * Interpretazione comune della
situazione cosl ottenuta, della sua sintesi e documentzzione della
stessa. * Descrizione da
parte del principali educatori professionall delle istituzionl partner
{professori che coinwolgono gll insegnanti di laboratorio) delle loro
attivith e condizioni di lavoro e formulazione dl raccomandazioni su
teml in un manuale comune di metodologla pedagogica.

S— = —= o 2
* Organizzare un simposlo in cul i partecipant] sviluppinc una

metodologia per |2 cooperazione professionale.
* Sviluppare criteri di valutazione del risultati artistici che si
incentrino su criterd artistici specifici al di [ dei dati quantitativi. 01/04/2020
* Discussione delle questioni che sorgono, sviluppo di idee, approcel
e gpportunita di metodi condivisi per |'apprendimento e
l'insegnamento all'interno di laboratori di tecnica artistica.
* Relazione da parte degll insegnanti sul tipo di lavoro svolto nel
workshop (il processo di realizzazione fisica di un'opera d'arte, la
descrizione delle capacith del laboratorio in termint sia quantitativi
che qualitativi}:Documentazione delle opere degli studenti,
documentazione digitale, descrizionl tecniche, dati sul
funzionamento.
Descrizione metodologica pedagogica da parte degti insegnanti, su
come persuadere gli studentl a creare opere sperimentali 01/05/2020
contemporanee.
Collegamento WP4-WG1:integrazicne della lista di parole ed
espressioni concordate al simposio sull'uso del vocabolario {mese 7) | 01/06/2020| 5| 31/10/2020
nel processo di documentazione.
Stmposio di 2 settimane —~ Compito 1:Rlcerche sull'integrazione
storica di tecniche artistiche (tradlzionall, innovate e Innovative] con
riferimento alle specificltd reglonali e Internazionali, e creazione di
un apposito catalogo di tecniche su tale base.
Simposio di 2settimane — Complto 2: * Sintesi delle
metodologle pedagogiche delle belle arti.
* Organlzzare, sviluppare e.combinare le buone pratiche indlviduate
e condivise, i metodi innovativi, che portano alla creazione di una 01/11/2020
risorsa commune o serie dl approcci metodotogicl, *Sviluppo di
metodologie Innovative di pedagogia dell'arte riguardanti |'uso di
strumenti manuali e digitali.
8. Conoscenza personale del docentl del dipartimentl sulle attivita dei
E laboratori dei paesl partner, coinvolgimento neil’lstruzione, in
parallelo con il WP2. {Collegamento WP2-WG1: Informazioni
personali sul lavoro svolto presso | laboratori e gli studi det paesl
partner). realizzare nuovi approcel di insegnamento, individuazione, |01/11/2020
condivisione e promozione di processi metodologici, che promuovono
la capacita deglt studenti d'arte di livello avanzato di creare e
comprendere le questioni in profondita relative alla ricezione delle
loro opere d'arte.

01/09/2019 7| 30/04/2020

set-19

[

30/04/2020

apr-20

01/05/2020

2]

31/10/2020

mag-20

)]

31/10/2020

glu-20

gen-20

01/01/2020

[

30/11/2020

W

31/01/2021

[7%]

31/01/2021




nov-19

1

WP4-WG 1 Gruppo di Iavoro per Ia ricerca ltnguistlca sulle belle arti

Assegnazione ai Partner di gruppi di ricerca lingulstica

.

tart date »1 (Months)|

01/11/2019

"'I

1
| Duraticm J|

Due date

30/11/2019|

Preparazione e organlzzazione di test di livello linguistico di Inglesa per il
personale del progetto, compresa la preparazione della metodalogia &

| tipologia del test

01/11/2019

31/12/2019

‘WG3

Preparazione e organizzazione di test di fivello linguistico di Inglese per
g Insegnantl, compresa la preparazione della metodologla di
insegnarmento e verifica

01/11/2019

31/12/2019

dic-19

WP4AWG1L

i

===

Raccolta di libri In lingua Inglese nelle biblloteche del partner per
determinare la portata della terminologia utilizzata durante
linsegnamento

01/12/2019

31/01/2020

gen-20

wa2 |

Test di livello lingulstico In inglese per il parsonale del progetto

01/01/2020

31/01/2020

verifica del livello di inglese degli insegnantt

01/01/2020

31/01/2020

‘WE3 | WGB!

Fare catalogo del livello di conoscenza della lingua inglese degli
insegnanti e plano d'azione per lo sviluppo del livello di lingua inglese

01/01/2020

31/03/2020

feb-20

WP4-WG1

Realizzazigne di un catalogo di parole ed espressionl artistiche In lingua

nazionale di tuttl i partner (compreso lo slang del workshop),
presentazione di una proposta per |a traduzione in Inglese

e | 01/02/2020

30/04/2020 |

: ;

weG2

|| Corso di inglese per il personale del progetto

01/02/2020

30/09/2020

Elaborazione delia metodologia di esame della lingua Inglese per i
personale
B

01/02/2020

30/09/2020

mar-20

e =
Valutare se gll Insegnanti parlanc un'altra lingua a parte I'Inglese e 1l

livello della loro competenza; se sono In grade di insegnare In quella
lingua. Preparazione di un catalogo sulla base della valutazione.

01/03/2020

31/05/2020

apr-20

A

I. wr4
[wrs was| weawas | o

W63 |

Corsl di inglese per insegnanti organizzati in piccoli gruppi, su diversi
livelli di competenza — per la moblith Inserita al termine 5 del progetto

01/04/2020

30/09/2020

i

wre

| Elaborazione della metodologla di esame della lingua inglese per gli

insegnanti

01/04/2020

30/09/2020

mag-20

Simposio deli’Alleanza sui cataloghi, per stabliire accordi sull'slenco
delle parole e delle espressionl, e la distribuzione di alcuni complti tra |
partner al fine di mantenere |'efficienza in termini di costi, come fornire
esempi con le  parole, praduzione  di  illustrazionl
fotografiche/fotografiche e video.

01/05/2020

31/05/2020

Link a WP2-3-4-5: organizzato da WPS, conciliazione professionale
congiunta su WP2-3-4, per mantenere un accordo professionale, per
garantire i progressi nella giusta direzione nella qualith appropriata.

01/05/2020

31/05/2020

WP WG3 | WPA-WG1 | WP3-WE1

Link a WP2-3-4-5: organizzato da WP5, conclliazione professionale
congiunta per WP2-3-4, per mantenere un accordo professionale, per

garantire i progressi nella giusta direzione nella qualita appropriata.

01/05/2020

31/05/2020




= © | Realizzare un dizionarlo d'uso interno di inglese di parole ed espressioni !
o . |artistiche, completato con definizione, funzione/contesto,
2 ; | esempi/situazioni, fotofimmagint e Hlustrazioni video, indicando la 01/06/2020 J110/2c20
> | relazione conla cultura e riferimenti alla storla dell'arte.
Link al WPS: nel WP5 & descritta la modalitd di applicazione della '
2' | mobilita pHota e |a formazione linguistica propedeutica ad essa QLO7L020 30/03/2020
[73 -
2 Preparazione e organizzazione di test di livello linguistico in inglese per
| gl studenti, compresa la preparazione della metodologia del test LRI 30/09/2020)
Raccolta di esperienze e buone pratiche sul corso di inglese per il
Q | personale del progetto, carrezione della metodologla del test e degli | 01/09/2020 30/11/2020
é | esaml
| Raccolta di esperienze e buone pratiche sul corso di inglese per !
insegnant], correzione della formazione, test e mg;gdplogla di esame, 01/05/2020 !_ i __30,11,203?_
Esame di lingua Inglese per il personala del progetto 01/10/2020 31/10/2020
Test di livello linguistico di inglese per studenti, valutazions,
. organlzzazione di gruppl per la formazione linguistica sulla base di(01/10/2020 31/10/2020
& | 7 T |diverse conoscenze linguistiche. 2
5 § g Esame di lingua inglese per insegnanti, valutazione, sintesi dei risultati | 01/10/2020 31/10/2020
I & | Agglornamento del catalogo sul livello di conoséeﬁza deil; IIﬁgua Inglese i
; 3 degll insegnanti e del piano d'azione per lo sviluppo del livello di lingua | 01/10/2020 31/10/2020
e Ir!!ese _
8 | corsi di inglese In plccoli gruppl per studenti, In diversi livelli, per fa
5 = | mobilita al termine n. 5 del progetto SRR .30, LI PATE,
§ g Elaborazione della metodologia di esame della lingua inglese per gli 01/11/2020 30/06/2021
T studentl
' 5_ Simposio dell’'Alleanza riguardo if dizlonario, allineamento delle versioni
i ;; | nazionall a livello di Alleanza, chiarimento di questioni/probleml, | 01/11/2020 30/11/2020
| elaborazione di un piano d'azione
;_ g Test di livello linguistico In inglese per insegnanti appena colnvolti 01/11/2020 30/11/2020
{8 |Corsl di inglese per Insegnantl, su diversl livelii di competenza,
=1 § 2 | organizzato in piccoli gruppi — per la mobilitd nel termine 5 del progetto 01/12/2020 pal/oel02
2 :
o 2 W | Compliazione del dizionario multilingue, coardinato a livello nazionale e
s g di Alleanza 01/12/2020 01/04/2021




|
Duration || ]
i(Months)| . Duedate ||

Chiarimento e aggiornamento del piano di diffusione 01/11/2019 | 30/10/2022
e oS |
Preparazione di documentazione fotografica per 01/11/2019 36| 3071072022 :
camunicazioni |
Traduzione dei documenti tecnicl e dei materiali di _
diffusione in cinque lingue (4 lingue partner + inglese) | 01/11/2019 36| 30/10/2022
su tutto il progetto =
—= |
Perfezionamento delt'ordine di lavoro Wp2-3-4
considerando la tempistica differente del termini 01/11/2019 3 31/01/200
assegnati ai diversi partner _
Creazione di materiale per la comunicazione interna al
fine di lanciare Il progetto e la divulgazione a livelio 01/11/2019 1 30/11/2019
universitario
a
» | Confronto con insegnanti e studenti per la definizione
§ dei profili delle comunith EU4ART Lo 2| 31/12/2019
Bando di gara per gli studenti per la treazione
_I_oghi fimmagini 01/11/2019 2 31/12/2019
Progettazione del sito web comune 01/11/2015 2| 31/12/2019
Assunzione di un esperto sull’attivith monitoraggio 01/11/201% 1| 30/11/2019
Sviluppo del sistema di monitoraggio, individuazione
degli Indicatori 01/11/2019 _ 3 31/01/2020
Sviluppa e funzionamento de! sistema di garanzia della 01/11/2019 36| 30/10/2020
qualita
Sviluppo del processi dl comunicazione interna 0i/11/2019 3| 31/01/2020
Sviluppo del regolamento di comunicazione interna, !
procedure, descrizione del processo 01/11/2019 3 [la/o1/2020
o Creaziane di materizle per la comunicazione esterna
& | {comunicato stampa) al fine di lanciare || progetto, 01/12/2019 1| 31/12/2019
© | preparazione dl una lista stampa, consegna alla stampa
Declsione del Comitato Direttivo In merito al Bando 01/01/2020 1| 31/01/2020
Funzionamento a livello base del sito web comune 01/01/2020 1' 31/03/2020
Caricamento di materiali e documenti destinat] al :
S | grande pubbfico sul sito web comune NV 3¢ [S31/0202
& | Preparazione e diffusione di materiale di comunicazione
% | interna sulle riunloni del comitato direttivo e es|| ey,
Preparazione e diffuslone di materiale di comunicazione
Interna per H WP2-3-4 incontri 01/01/2020 34| 31/10/2022
i P_rofesslonalllslmposilworkshop!conferenze :
Riesame perlodico degli indicatori 01/01/2020 31| 31/07/20200
Docurnentazione della vttaEt"ituzlonale e diffusione al
fine di susciEare e ol 01/02/2020 9 31/10/2020
Miglioramento del sito web comune, sviluppo della
_ | funsione tntranet : 01/02/2020 3| 30/04/2020
% Creazione dei profili delle comunitad EU4ART 01/02/2020 1| 29/02/2020
X} .
Monhoraggio delle attivita su base menslle,
i s S 01/02/2020 34| 31/10/2022
Raccolta di feedback per il miglioramento del sistema di
comunicazione Intarno 01/02/2020 4 31/05/2020




mar-20

Preparazione di un opuscolo Informativo sul progetto in
cinque lingue (4 lingue partner + inglese} in almeano
1.000 copie clascuna

01/03/2020

31/03/2020

Preparazione di 8 copie roll ups, una copia per ciascun
partner nella propria lingua e una copiz in inglese

01/03/2020

31/03/2020

apr-20

Materiali {comunicato stampa) sullo stato di
avanzamento del progetto una volta ogni sel mesi

01/04/2020

[

30/04/2020

mag-20

Prova e uso In tempo reale della funzione Intranet

01/05/2020

[y

31/05/2020

Caricamento dei document! generati WP2-3-4 sull’
Intranet del sito web comune

01/05/2020

30

31/10/2020

Ricerca sedi per eventi, affitto sedi, decorazione,
catering, attrezzature tecniche, trasporto, distintivl,
carteliini, registrazione

01/05/2020

30

31/10/2022

glu-20

redazione e pubblicazione articoli sullo stato di
avanzamento del progetto

01/06/2020

29

31/10/2022

Preparazione di una rubrica di tutti | contatti del
partner e dei loro Insegnanti e parsonale con istituzioni
culturall, artistiche ed educative, ONG, ecc.

01/06/2020

31/08/2020

Sacial networking, conclusione di accordl di
cooperazione con le organizzazioni

01/06/2020

29

31/10/2022

Raccolta ed elaborazione di feedback riguardanti I
Intranet e il sitc web comune, preparazione del sita
web

01/06/2020

31/08/2020

Miglioramento del sistema di comunicazione interno
sulla base di feedback

01/06/2020

30/06/2020

Informazionl sul programma di mobilitd verso la pil
ampia gamma di partecipantl al progetto

01/06/2020

30/06/2020

lug-20

Raccolta di feedback per il miglioramento del sistema di
comunicazione Interno

01/07/2020

30/09/2020

ago-20

Indagine sulle Infrastrutture istituzionali e urbane,
elaborazione di uno studlo preliminare: mezzl di
sussistenza, creazione di opportunita di lavoro locali,
dormitori, alioggio, livello di prezzo, opportunita e
luoghi di shopping, trasporto, ecc. Valutazione degli
student incoming. raccolta, slstematizzazlone e analisi
dei dati dal punto di vista della sostenibilita, editing

01/07/2020

31/10/2020

set-20

Preparazione di una rubrica su potenziali contattl:
aziende, musel, ecc

01/09/2020

31/10/2020

Miglioramento dell’ Intranet e del sitc web comune

01/09/2020

31/10/2020

ott-20

Organizzazione annuale di conferenze stampa

01/10/2020

24

31/10/2022

Miglioramento del sistema di comunicazione Intemo
sulla base di feedback

01/10/2020

31/10/2020

nov-20

Entrare In contatto con potenziali istituziond di
promozione

01/11/2020

24

31/10/2022

Preparazione delle pubblicazionl delle Universita
Partner rivolte a studenti attuali e futuri e agll istituti di
istruzione superiore al di fuori dell'Alleanza

01/11/2020

30/04/2021

Svolgimento del compit] necessari alla mobilitd, ad es.
rinnovo del dormiteri, ecc. armonizzazione, direzione e
supervisione dei compiti

01/11/2020

30/06/2021

COLLEGAMENTO
WP2-WG2

2 settimane di simposlo - esecuzione di comptt
organizzativi {luogo di lavoro, ristorazione, ecc.)

01/11/2020

30/11/2020

COLLEGAMENTO
WP3







Allegato B Verbale n. 1 Progetto EU4ARY

Staff WP1

N. 1 WP1/5 Coordinator

N. 2 WP1 Adminlistrative and financial assistant

N.1 WP2/3 Coordinator

N.1 WP4 Leader

1. unitd di personale & stata divisa in due
unita

N.1 Administrative and financial assistant

WP2-WG1 - Gruppo di lavoro sul curricula

N.1 staff project

N.12 Staff projact

N.2 staff project

WP2-WG2 — Rafforzamento del Gruppo di favoro sulia mobilita

N.10 staff project

N. 1 Coordinator WP 2/3

1. unita di personale & stata divisa in due

N.1 WP4 Leader

unita

N.2 Administrative and Financial assistant

1. unita di personale & stata divisa in due
unita

N.2 staff project

N.23 staff project




[statf wpa

N.1 WP4 Leader 1. unitd di personale & stata divisa in due
N.1 Coordinator ane
1. unita di personale & stata divisa in due
N.2 Administrative and financlal assistant unita
N. 3 Staff project
1. unita di personale & stata divisa in due
. 2 Staff project
(R unita

[WP4-WG2: Gruppo di lavoro sufla promoziane e I'apprendimento delle lingue
straniere
: WPA-WG3: Gruppo di lavoro per la formazione del personale docente

WP4-WG2 e WP4-WG3 N.3 Staff project 1 unita di personale & stata divisa in 3 unita

WP4A-WG2 e WP4-WG3 N.1 Staff projact

LStaff WPS_ !
N. 1 WP 5 Coordinator
N.1 Administrative and financlal assistant

N.1 Marketing PR, communication and event expert




